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Moz

RESENA HISTORICA

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC, fue creada en
el ano 2006, inicio sus labores encaminando a
convertirse en lider de la region del Casanare
siendo su principal actividad el apoyo en temas
de capacitacion y formacién en Seguridad Vial y
Trabajo en Alturas.

PRESENTACION

MPRESARIAL

MISION

Somos una empresa interdisciplinaria que genera
soluciones innovadoras al servicio del empresariado
colombiano, para la eficiencia operativa, la proteccion de la
vida y el entorno socio ambiental.

VISION

Se proyecta en Eccosis Ingenieria, para el ano 2025
realizar nuestras actividades misionales en busqueda de la
excelencia, aplicando innovacion en nuestros procesos y
generando valor a las partes interesadas.
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PRESENTACION
EMPRESARIAL

ECCOSIS INGENIERIAS.A.S BIC

Eccosis ingenieria es una empresa casanarefa
interdisciplinaria de formacion, capacitacion e
ingenieria que genera soluciones innovadoras al
servicio del empresariado colombiano, para la
eficiencia operativa, la protecciéon de la vida y el
entorno socio ambiental.

NIT: 900.098.858-8

DIRECCION:
CARRERA 29 # 25 - 25
YOPAL - CASANARE

ECCOSIS INGENIERIA, cuenta con sus centros
de capacitacion, formacion y entrenamiento de
trabajo seguro en alturas y espacios confinados
habilitados por el ministerio de trabajo. Los
cuales han sido aprobados de forma movil para
llevar nuestros servicios de formacién a nivel
Casanare, para comodidad de nuestros clientes.
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PRESENTACION

EMPRESARIAL

TAMANO EMPRESARIAL:

-_ -

De conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del
DANE el tamano de la empresa e
MEDIANA EMPRESA.

TRABAJADORES:
74

VENTAS NETAS:
6.173.400.000
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/ INTRODUCCION

Desde su constitucion ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC, enmarcé
dentro de sus valores y principios corporativos la generacion de
valor a todos sus grupos de interés, es por ello que desde el 15 de
Julio de 2021 decidimos optar por ir mas alla de lo convencional
tomando la decision de ser distinguidos como sociedad de
Beneficio de Interés Colectivo (BIC) en Colombia.

Eccosis ha tenido grandes aprendizajes con el propdsito inicial de
haber adquirido la calidad de BIC, no solo teniendo un
reconocimiento significativo si no dando ejemplo siendo promotores
en temas de BIC. Durante el ano 2022 fortalecimos dia a dia
nuestro propdsito organizacional, teniendo unos mejores resultados
respecto al objetivo trazado.

En este informe encontraran la descripcion de cémo ha desarrollado
Eccosis las actividades a las que se comprometio frente a las 5
dimensiones en las que se impactan las sociedades BIC.
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2 OBJETIVO

Demostrar el cumplimiento de la organizacion
ECCOSIS INGENIERIA respecto al afio 2022, sobre las
dimensiones de gobierno corporativo, modelo de
negocio, practicas de laborales, practicas ambientales y
practicas con la comunidad que nos acreditan como
sociedad BIC.
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. Cumplimiento
Transparencia

Lealtad Legalidad

Legalidad

Honestidad

PRINCIPIOS

3 ETICAY
TRANSPARENCIA

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC, establecio para el afo
2022 un programa de transparencia y ética empresarial
basado en seis (6) principios fundamentales los cuales
reflejan nuestras acciones a todo nivel.

LINEA DE ETICA

Cada vez que te encuentres frente a un
dilema ético, que observes una situacion
irregular, realiza los siguientes pasos:

M\ M

(Esun
comportamiento
ético, lo identificado?

Reporta tus
denuncias, dilemas y
consultas

Identifica nuestros canales de reporte:

Consulta nuestros
principios éticos

Sitio web

WWW.eCCOsis.com.co

Numero de teléfono
312 5414396

Correo electrénico

direccionadministrativa@eccosis.com.co
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#, ESTANDAR ISO
26000

ECCOSIS INGENIERIA, desde el ano 2021 ha establecido
aplicar el cumplimiento de sus compromisos adquiridos como
sociedad BIC por medio de la ISO 26000 (Guia internacional
disefiada para integrar la responsabilidad social); impulsando
asi a la organizacion a la contribucion de la sostenibilidad
organizacional desde la estrategia corporativa y las buenas
practicas laborales reflejadas en el mejoramiento continuo
empresarial.




5 DIMENSIONES Y
CUMPLIMIENTO BIC

Total Puntaje Gobierno

Con el fin de conocer el Corporativo

100%

nivel de implementacion y
4 ejecucion de las diferentes
| variables de cada una de ™G
cada una las dimensiones
del modelo BIC, Ia
organizacion demuestra su
cumplimiento de avance Total Puntaje Prcticas otal Puntaje Practicas

% respecto al ano 2022. Ambientales Laborales

CLIENTES

Total Puntaje Modelo de
Negocio

~a
-
~
-
-~
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——Real

——Ideal

Nombre de la Organizacién
L3 EJE Valor Real Valor maximo %
B Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 83% 100% 83,3%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Préacticas con la Comunidad 83% 100% 83,3%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 875 950 92,1%




DIMENSIONES Y
CUMPLIMIENTO BIC

En la ciudad de Yopal a los veintisiete (27) dias del mes de Marzo del dos
mil veintitrés (2023), siendo las 10:00 a.m., se reunieron en sesi6n
extraordinaria, los accionistas de la sociedad ECCOSIS INGENIERIA, en las
oficinas de la administracion, previa convocatoria, efectuada de acuerdo a
los estatutos y la ley efectuada por YAMILE MARTINEZ AVILA, en su
calidad de representante legal, mediante publicacion en cartelera de
comunicaciones de la empresa, dirigida a los accionistas.

Se presentd el reporte de gestion de las actividades BIC ante el maximo
organo social de ECCOSIS INGENIERIA, el cual fue aprobado por la
mayoria de votos, mencionando el contexto desarrollado por la empresa en
cumplimiento en las 5 dimensiones consagradas como sociedad.
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COMPROMISO

Adquirir bienes o servicios con empresas locales o que
pertenezcan a mujeres y minorias, ademas, dar preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios
que implementen normas equitativas y ambientales.

%@"" AN
7. ‘- r( s 4

| o Tt 097 (R 14 ‘ e L ECCOSIS, desarrolla bajo el procedimiento de seleccion vy
‘ i 4 === Ccontratacion de proveedores, los requisitos y aspectos a evaluar
para el suministro de los productos y servicios necesarios para el
cumplimiento de nuestras operaciones, en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. Reflejando asi un
proceso equitativo y transparente con nuestros aliados
estratégicos, promoviendo la igualdad de genero y desarrollo de
las regiones al mejorar las capacidades de los proveedores
locales y regionales, generando empleos directos e indirectos y

@ MODELO DE dinamizar la economia regional.
NEGOCIO

A
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MODELO DE NEGOCIO

Actualmente ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC,
cuenta con un /2% de proveedores locales
(Casanarerios) y un 62% de Talento femenino en
la organizacion, estadisticas que reflejan el
compromiso de la organizacion en la generacion
de empleo regional y la confianza depositada en
los productos y servicios suministrados por los
proveedores locales.

_ TOONESY
NSRS

PROVEEDORES ECCOSIS
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Proveedores que prestan servicios tales como:
28% Papeleria, examenes médicos, soldadura,

transporte, combustible, publicidad, servicio de
vigilancia, dotacion, suministro y recarga de
extintores, mantenimiento, fabricacion,
fumigacion, entre otros.

LOCALES NACIONALES
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

Realizar actividades con nuestros proveedores en
mejora de la organizacion, incentivarlos por medio de
nuestras actividades de educacion y formacion en el
proceso de mejoramiento del cumplimiento legal en
Seqguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Incentivar a nuestros proveedores y contratistas por

medio de premiaciones a aquellos que mejoren su
puntuacion  de calificacion en la evaluacién de

proveedores.
( SOCIEDADES



COMPROMISO

NECQONS ™=

- Crear un manual para los ‘
empleados, con el fin de
consignar los valores y
s Z“;i.ﬁifs'ie”st?zio’ expectativas de la sociedad.
mantenerse |

jarj 1
os0, trabajor juntos s [4
B éxito”

- Expresar la mision de la
sociedad en los diversos
documentos de la empresa.

MANUAL EMPRESARIAL

 Ford
CCOSIS INGENTERIA SAS BIC Beidl

. oy
iSatva'lvldas:Mwmopom!

GOBIERNO -
CORPORATIVO <)'BIC

SOCIEDADES

7
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GOBIERNO CORPORATIVO

ECCOSIS INGENIERIA SAS BIC da a conocer al
trabajador el manual empresarial; en el cual se
destacan todos los aspectos empresariales que
resaltan la organizacién, ademas de todos aquellos
aspectos en seguridad y salud en el trabajo a los que
se encuentra expuestos en la organizacion.

ECCOSIS INGENIERIA SAS BIC divulga en cada
oportunidad, y publica en distintos lugares visibles de
las instalaciones fisicas de la empresa, asi como en la
utileria entregada a los colaboradores, los valores, los
principios, la mision y la vision de la organizacion con el
fin de socializar nuestra identidad.

P\



COMPROMISO

Establecer una remuneracion salarial razonable para los trabajadores y
analizar 1as diferencias salariales entre los empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad.

En la dimensién de practicas laborales, hemos obtenido un puntaje
total de 83%, ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC estd comprometida
con el crecimiento de sus colaboradores, motivo por el cual genera
participacion de ellos en las nuevas vacantes donde tienen la
oportunidad de ascender y mejorar sus condiciones salariales.

Actualmente nos encontramos trabajando en una directriz para
establecer una remuneracién salarial, analizando las diferencias
salariales existentes e incluyendo variables como experiencia,
aspiracion salarial, condiciones de mercado y formacion de cada

O ,
P RA CTI CAS persona, para lograr que el salario asignado esté bajo los estandares
8 de la organizacion.
LABORALES _
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R et
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

'
P A

Realizar una actualizacion a nuestro contexto
organizacional, teniendo en cuenta los cambios
empresarial de forma interna y externa, los cuales sean
dados a conocer a los trabajadores por medio del
manual corporativo al ingreso de su contratacion
laboral.

Continuar con el analisis de los diferentes cargos en la
organizacion teniendo en cuenta las variables
establecidas para mejorar las remuneraciones salariales
de los trabajadores.

SOCIEDADES

'BIC

Empresas con proposito



PRACTICAS
LABORALES

COMPROMISO

Establecer subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a
sus trabajadores y ofrecer programas de reorientacion profesional a los
empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de
trabajo.

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC Promueve la participacién de
los colaboradores en cursos o estudios mediante la Caja de
Compensacion Familiar, y brinda a los colaboradores apoyos
econdmicos para programas educativos de formacion técnica y/o
diplomados, asi mismo en su centro de formacion ofrece
capacitacion y promueve la asistencia de sus colaboradores, con
el fin de fortalecer sus conocimientos, generando flexibilidad

horaria para asistencia.
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PRACTICAS LABORALES

Para ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC asegurar
sus procesos de gestion del recurso humano, es
de gran importancia, por lo cual la organizacion en
animo de gar cumplimiento a sus requisitos
legales y contribuir a mejorar el bienestar de los
trabajadores es reconocida por su certificacion en
Practicas Laborales Responsables PLR

SOCIEDADES

'BIC

Empresas con propdsito
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PRACTICAS
LABORALES

Durante el ario 2022, se capacito
en diferentes cursos de
fortalecimiento de competencias, a
42 colaboradores, quienes por
persona en algunos casos tomaron
mas de 3 cursos ofertados .

COLABORADORES CAPACITADOS

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC promueve la capacitacion
especifica en conocimientos técnicos especiales para el
desarrollo de sus procesos Diplomado en Calidad, Inspector
de equipos, formacion en TSA, entre otros.

COLABORADORES CAPACITADOS
2022

42

28

CURSOS REALIZADOS COLABORADORES
CERTIFICADOS
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REORIENTACION PROFESIONAL

Cuando el personal realiza el proceso de retiro en
ECCOSIS INGENIERIA S.A.S BIC, se les socializa
el programa de proteccion al cesante, el cual es
un mecanismo que garantiza la proteccién social
de los trabajadores en caso de quedar
desempleados, manteniendo el acceso a salud,
el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y el
acceso a servicios de intermediacion vy
capacitacion laboral.

DER AL
UIENES FUE%E;‘R?)‘?F?CF:CXﬁN A ' 2.
Q! D g .,
GECANISME L TE?

SOCIEDADES

$¥BIC

Empresas con propdsito



COMPROMISO

Adlicionalmente, ampliar los planes de salud y beneficios de bienestar
de sus empleados y diseriar tambien estrategias nutricion, salud mental
§% f/_fg_/ . propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral la privada de

V S e g - \sl
1 e y @ e
. I’ ?_ )’ \ &

ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC cuenta con un programa de
bienestar, motivacién, comunicacion y consulta en el cual se
programan las actividades durante todo el afio para la ejecucion
de las mismas, con el apoyo de la ARL y profesionales internos y
externos brinda capacitaciones, talleres y jornadas de salud
mental, salud fisica, bienestar y habitos de vida saludable a sus
colaboradores.

La organizacién ha realizado actividades durante todo el afo para
motivar el bienestar del personal.
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BIC

Empresas con propésito

PRACTICAS
LABORALES

r
compromiso )

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores
tener flexibilidad en la jormada laboral y.crear opci@nes de
teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sé&trabajadokes.

ECCOSIS INGENIERIA S.AS BIC. otorga 3
espacios para formacion educativa y permite a /v
sus colaboradores tener flexibilidad en la /8
jornada laboral, del mismo modo crea opciones | &
de teletrabajo en casos especiales o de previa |

autorizacion.




OPORTUNIDADES DE
MEJORA

O Crear un programa de formacion y entrenamiento para el
personal de la organizacion, con el fin de mejorar las
habilidades blandas de los trabajadores.

0 Crear espacios de socializacion con el personal, donde se
de a conocer los beneficios empresariales, ademas de
escuchar sus iniciativas de mejoramiento al respecto.

0O Incluir dentro del programa de bienestar laboral como
minimo dos (2) actividades de gran impacto para el afio
2023 donde interactlen los trabajadores y sus familias.

SOCIEDADES

HBIC
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$BIC

Empresas con propésito

Efectuar, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en
uso de energia, agua y desechos y divulgar los resultados al
publico en general y capacitar a sus empleados en la mision
social y ambiental de la sociedad

ECCOSIS INGENIRIA, en pro de su mejoramiento continuo y
demostrar nuestro cumplimiento en aspectos ambientales.

é Certifica su sistema de gestion ambiental, respecto a los
programas en ahorro de agua y energia, clasificacion y
disposicion de residuos y huella de carbono por medio del
ente certificador Consejo Colombiano de Seguridad y su
estandar RUC.

Nuestro compromiso afo a
ano se ve reflejado por
RUC® i

medio de nuestra alta

9 P R A CT I C A S // &S,g.omhm Registro Uriforme

de Seguridad para Contratistas calificacion 93% de

AM B I E NTAL ES cumplimiento




COMPROMISO

Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes vy
otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

Durante el ano 2022 se identifico un crecimiento del 5% en el
personal que utiliza medios de transporte ambientalmente
sostenibles, tales como: Patinetas y bicicletas.

En el cual ECCOSIS INGENIERIA, incentiva su
participacion y mediante charlas
preoperacionales sigue incentivando al resto del
personal en el uso de dichos mecanismos de
transporte, para disminuir impactos ambientales.

PRACTICAS
=y
AMBIENTALES &9BIC
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OPORTUNIDADES DE MEJOR

Establecer zonas de parqueo de bicicletas y medios
ambientalmente sostenibles, con el fin de incrementar
la poblacién en el uso de dichos medios de transportes.

Incluir dentro del programa de motivacion, participacion
y consulta, premiaciones al personal que mas se
identifique usando medios de transporte sostenibles.

Mejorar la calificaciones de estandares RUC, en el cual
se identifique el mejoramiento del sistema en SSTA

SOCIEDADES

'BIC

Empresas con propdsito
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COMPROMISO
a2 $BIC

Crear opciones de trabajo para la poblacion estructuralmente
desempleada, tales como los jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la
carcel.

-14 mujeres
-2 hombres

Durante el ario 2022, se realizo
contratacion de 14

colaboradores mayores de 50 o . Somos - e Oliglallzelcioln
afios 4 - o 8 comprometida con la comunidad,

motivo por el cual generamos empleo
para madres cabeza de hogar, personas
de la tercera edad y contribuimos con
generacion del primer empleo.

10 prAcTICAS
CON LA COMUNIDAD



ESTANDAR ISO 26000
{JUNTOS HACEMOS MAS!

NECCOSIS 9%

INGENIERIA S.AS.

COMPROMISO

Incentivar las actividades de voluntariado y crean

alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en e parte det.
grupo de voluntariado

interés de la comunidad. e la familia Eccosis?

A través de convocatoria abierta y PARTICIPANTES

voluntaria, se realizo la promocion é VOLUNTARIADO 5l esf:;;nit\esrcersigaie(?c;n la lider
invitacion para crear el voluntariado chcx:al al contacto: o
corporativo de Eccosis, se obtuvo la I 311 206 1609 oczls:f;:,‘:“co
participacién de varios colaboradores ghllanos34@ec

y personal externo interesado en
participar de actividades que se
estaran programando durante el 2023.

80%

OHombres OMujeres

Actualmente contamos con una alianza
con la FUNDACION INTERNACIONAL
HSE, por medio de la cual desarrollamos

actividades de  sensibilizacion  de
seguridad vial, en apoyo con los
profesionales de las diferentes areas
vinculados a nuestra organizacion.

galar sonrisas!

jJuntos podremos ayudar y re




Para la época decembrina,
realizamos jornadas de entregas
de velitas, regalos, e incentivos
deportivos a las comunidades de
Tauramena, Villanueva y Yopal,
logrando afianzar el vinculo y
uniéon con nuestros grupos de
interés




ACTIVIDADES INICIALES DE VOLUNTARIADO
PROYECTADAS

ALIANZAS
ESTRATEGICAS BIENESTAR

COMUNITARIO APROVECHAMIENTO

Apoyo en la actividad de DE HABILIDADES

forestacion, plantacion de
arboles en el Megacolegio de la
Comuna 5 de Yopal, para la
conmemoracion del dia

mundial del arbol.

Realizar jornada de
limpieza y aseo en
punto identificado

Teniendo en cuenta las
diferentes habilidades uy

profesiones de los
previamente donde se voluntarios, se harén
realizaran recoleccion actividades en las que se
de desechos del CALIDAD DE i

puedan ofrecer
hombre VIDA voluntariamente para el

bienestar social

ELECCION DE
NOMBRE E
IDENTIDAD,
OBEJTIVOS,

CARACTERISTICAS

Jornada de recoleccion de
elementos que se puedan
reutilizar para donacién a
familias mas necesitadas

Se proyectan realizar una actividad de voluntariado cada dos meses, iniciando desde
abril de 2023, siendo un total de 5 actividades durante el 2023.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

-  Promover actividades de forma trimestral en el
programa de voluntariado empresarial vy
contribuir asi, con nuestras comunidades.

- Continuar con el fortalecimiento de nuestras
actividades empresariales, en el cual su mano de
obra se caracterice por involucrar al personal de
la region, con el fin de contribuir a nuestras
comunidades.

- Llevar nuestro lema “Salvar vidas nuestro
proposito” a cada una de nuestras comunidades
aledanas, compartiendo nuestro conocimiento,
previniendo accidentes y mejorando los
comportamientos de |la poblacion.




CONCLUSIONES

El 2022 fue un ano en el que ECCOSIS pudo interiorizar alin mas, su
interés y compromiso por cumplir los objetivos y desafios que implica ser
una sociedad BIC, su nivel de avance en cumplimiento respecto al ano
anterior logd contribuir al desarrollo sostenible e implementar estrategias
para el medio ambiente, la sociedad y la economia.

La organizacién es consciente que aun estamos iniciando y que la
tecnologia y la innovacion son fuentes en las que aun debemos trabajar
continuamente para lograr nuestra vision de desarrollo sostenible; sin
embargo, la compania tiene continuara generando desarrollo a nuestras
comunidades, la region Casanarena y el pais, enfrentando desafios que
implican combinar las fortalezas de su actividad econémica con acciones
concretas que se reflejen en beneficios para el desarrollo de las diferentes
dimensiones, como sociedad BIC.

SOCIEDADES

$BIC

Empresas con propésito
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YECCOSIS ac

INGENIERIA S.A.S.

Elaborado por:
Yamile Martinez
R/L Eccosis Ingenieria
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